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GRAND EST

Comment éviter les stéréotypes
femmes / hommes dans la
communication ?

Communiquer par défaut au masculin renforce les
stéreotypes de genre et exclues les femmes = inégalités
de sexe.

La communication, qu’elle soit interne ou externe, prend
toutes sortes de formes : discours, affiches, vidéos,
plagquettes, sites web, offre d’emploi...

L’objectif est de repérer la présence des stéréotypes dans

Se construire un

document repére pour la communication, de les neutraliser et de les éviter en
communiquer sans adoptant quelques principes et regles faciles a mettre en
stéréotypes femmes / csuvre.

hommes Micheline tribbia & Amélie Plerre



Pour que les femmes et les hommes soient inclus.es, se sentent
représenteé.e.s et s’identifient.

A U'ORAL A LECRIT

Utiliser les mots et/ou adjectifsau  Comme pour l‘oral.

féminin et au masculin

Par ordre alphabétique Le point peut étre utilisé :
Racine du mot + suffixe masculin +
point + suffixe féminin

« Attention : dans les textes longs, utiliser les points alourdit la

lecture. Préférez les épicenes ou du masculin suivi du féminin (ou
I'inverse).



Quelques repéres pour I’écrit et I'oral :

Accorder les noms de métiers, titres et fonctions avec les sexes
des personnes qui les occupent.

Utiliser des mots épicenes : mots dont la forme ne varie pas entre
le masculin et le féminin
o Exemple : un éleve, une éleve

Ou des mots dits englobants
o Exemple : le peuple, le personnel, le public...

User de l'ordre alphabétique, permet de varier et de ne pas mettre
systématiquement le masculin en premier.

Le saviez-vous ?
Les noms de métiers, titres et
fonctions au féminin existent depuis
le moyen age.




Exemples :

* Aucun responsable ne peut quitter son poste, s'il le fait, il encourt
une sanction

> Les responsables ne peuvent quitter leur poste sous peine
de sanction.

« La réunion des employés se déroule
» La réunion du personnel se déroule OU la réunion des
employées et des employés se déroule...

« Madame le directeur
> Madame la directrice



EXEMPLES OFFRES D’EMPLOI

EVITEZ
Recherche technicien automobile

— Il sera chargé de la réparation et de l'entretien
des véhicules;

— il maitrise l'utilisation des machines et outils
mécaniques, électriques et électroniques;

— il rédige des devis;

- le candidat possede des qualités d'écoute
et d'expression orale;

— il est également rigoureux et précis;

— diplémé d'un BTS Apres-vente automobile
option véhicules particuliers;

— débutant accepté.

Sivous étes intéressé, merci d'envoyer un CV
et une lettre de motivation a I'attention du directeur
des ressources humaines de l'entreprise X.

PREFEREZ
Recherche un ou une technicien-ne automobile

Fonctions et responsabilités:
— réparation et entretien des véhicules;
— utilisation des machines et outils mécaniques,
électriques et électroniques;
- rédaction de devis.
Qualités:
— écoute, bonne expression orale;
— rigueur, capacité a travailler avec précision.
Pré-requis:
— BTS Apres-vente automobile option véhicules
particuliers;
— débutant-e accepté-e.

Sivous étes intéressé-e, merci d'envoyer un CV
et une lettre de motivation a l'attention de la direction
des ressources humaines de l'entreprise X.
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Bonnes pratiques :

 Diversifier les représentations pour que la communication

s’adresse aux femmes et hommes de tous ages, origines, tous
milieux, toutes capacités physiques et mentales, tous lieux, toutes
religions...

Utiliser la légende pour décaler si la photo va dans le sens d’un
stéréotype

 Attention particuliere au contexte :

> Les couleurs

> Les activités

> Les vétements

> L’attitude des personnes (position, regard...)
» La place sur I'image

Ne pas hésiter a compter le nombre de femmes et d’hommes
représenté.e.s sur les photos, dans le texte... pour rééquilibrer



Campagne
de promotion de la science Campagne
de la Commission européenne de recrutement

aupres desfilles de PEcole d’ingénieur.e.s EPF

THING!

EXEMPLES

ECOLE D'INGENIEUR-E-S
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